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Visionamos ser una comunidad sustentable que sirva de
inspiración, modelo y soporte a otras comunidades
permitiéndoles vivenciar la sustentabilidad mediante nuevas
formas de integración y trabajo mutuo que marquen una ruta
segura para superar la ignorancia, la inequidad, la pobreza y
el hambre.

Somos una comunidad que respeta la dignidad humana y se
transforma creativamente para convertirse en un espacio
restaurativo a través una educación pedagógica del aprender
haciendo, fundamentada en la convivencia no violenta, la
espiritualidad, la solidaridad, el diálogo, la democracia, y el
respeto al medio ambiente, buscando generar riqueza desde
el desarrollo integral de la persona para que contribuya a una
sociedad más justa y feliz.

Misión

Visión

Objeto Social
“SEMBRANDOPAZ" tiene como objetivo ser un espacio
facilitador desde el cual se apoyen los esfuerzos de las
organizaciones de base de la Sociedad Civil para construir una
cultura de paz sostenible mediante la justicia social y el
desarrollo integral humano sustentable, sirviendo de puente
pedagógico entre la población y la institucionalidad estatal
para fortalecer lo público.



Valores Organizacionales
Desde esta área estratégica el trabajo de acompañamiento
está guiado por un compromiso con el respeto al individuo, a
lo colectivo y a la diversidad. Desde este plano ético y
espiritual Sembrandopaz constantemente se replantea la
pregunta ¿Quiénes somos?, a fin de mantenerse enfocada y
consecuente con su objetivo social: la sustentabilidad de las
comunidades. Desde este ámbito, la ética se entiende y se
promueve como el compromiso con el respeto a la dignidad
humana por encima de las coyunturas sociopolíticas y más
allá de los acuerdos sociales convencionales.

 La espiritualidad por su parte, se entiende como el proceso
de adquirir conciencia de que todos estamos interconectados
y que solos no podemos y no únicamente como religiosidad.
Esto supone un trabajo consiente en el que la tolerancia, la
humildad y la capacidad de escuchar al otro resultan en la
tranquilidad espiritual del individuo y por lo tanto de la
colectividad. Este accionar en la región y todo el tiempo de
trabajo y acompañamiento ha dado como resultado el
cultivar la confianza y el respeto entre SEMBRANDOPAZ y las
comunidades que acompaña en interacción con sus
organizaciones de base.



Sembrandopaz se organiza como una Asociación. Cuenta con una
Asamblea General de Socios, compuesta por miembros fundadores y
otros adherentes con voz y voto a su interior. La Junta Directiva es la
cabeza de la Asamblea, quien asegura la implementación de las políticas
y acuerdos institucionales. El equipo de Sembrandopaz tiene la
responsabilidad de la implementación del trabajo acordado bajo la
misión y visión de la organización, y la dirección del Director Ejecutivo.

Junta Directiva
Alba Luz Vellojín, Presidente
Juana Alicia Ruiz Hernández, Vicepresidente
Maria Elena Arias Acosta, Tesorera
Nicol Días Buelvas, Secretaria
José Mejía, Vocal 1
Yarlis Salgado, Vocal 2
Luis Negrete, Veedor

Representante Legal –
Director Ejecutivo
Ricardo Esquivia Ballestas
Cel: 313.555.4404

Suplente Legal – Subdirector(a)
Jessica Buller
Cel: 300.142.0505

Representante Legal

Organización



Sembrandopaz, cuenta con un
equipo interdisciplinario con más de
veinte años de experiencia los
cuales periódicamente actualizan
sus conocimientos en sus
respectivas profesiones Como:
Abogados, Ingenieros Agrícolas,
Desarrollo sostenible, Biólogos,
Agrónomos, Técnicos en
tratamientos de agua, Filósofos,
Sociólogos, Trabajadores Sociales,
Comunicadores Sociales,
Contadores y Financistas. Todos
ellos capacitados en la elaboración y
ejecución de proyectos. 

Actualmente, el equipo de
Sembrandopaz tiene 17 miembros
dedicados a los varios programas y
proyectos que maneja la
organización. Nuestro amplio y
diverso equipo de trabajo se
encuentra comprometido con los
principios rectores de la Asociación
y el acompañamiento genuino de
las comunidades y calidad
profesional

Equipo de Trabajo



Contexto

Los Montes de María se encuentran ubicados entre los
departamentos de Sucre y Bolívar. Históricamente, Montes de
María ha sido una región con vocación agropecuaria y
agroindustrial, fundamentándose su cultura y tradiciones
alrededor de los cultivos de economía campesina del maíz, yuca,
ñame, la cría de ganado de doble propósito, especies menores
(avicultura, porcicultura) y la pesca artesanal, actividades todas
en donde su población tiene grandes experiencias y
conocimientos.

A finales de los años ochenta, la presencia de grupos armados y
las condiciones de pobreza en esta región ocasionadas por el
abandono del Estado, generan las condiciones para el
recrudecimiento del conflicto armado y el inicio de una disputa
por el dominio de sitios estratégicos del territorio entre los
actores armados, el control vial en especial la carretera que
conecta Sincelejo con la capital departamental de Cartagena.
Esta situación generó que la región Montes de María se
constituya en un punto neurálgico de desplazamiento interno de
su población.

Esta zona en la década de los ochentas se identificó como región
de asentamiento de grupos al margen de la ley entre ellos la
presencia de las FARC y las AUC entre otros. Trajeron consigo un
sinnúmero de acciones armadas como masacres,
desplazamientos masivos contra la población civil,
incrementando los niveles de violencia, pobreza y marginalidad
en la región.



Poblaciones de Incidencia
Sembrandopaz trabaja en la Costa Caribe de Colombia,
enfocándose específicamente en la subregión de los Montes de
María. Particularmente, se trabaja con 7 sectores comunitarios a
nivel local, y apoya proyectos comunitarios/locales en las
siguientes comunidades:

No obstante, desde 2005, cuando se desmovilizaron las AUC y
desde 2007 cuando fue desarticulado el frente 35 de las FARC,
las comunidades de esta región han ido recobrando poco a poco
su economía que en su mayoría está basada en la productividad
agropecuaria; sin embargo no cuentan con las condiciones
mínimas para sobrevivir dignamente y garantía de no repetición
de hechos violentos porque continúa siendo corredor de
algunos grupos paramilitares y guerrilleros que quedaron en la
zona.

A pesar de la difícil situación de desplazamiento y pobreza en la
región, además de, la precariedad de condiciones
socioeconómicas y la dinámica del conflicto, se han presentado
igualmente procesos de retorno y reubicación en el territorio,
titulaciones, acceso a la tierra, y disponibilidad de subsidios
otorgados por el Estado en busca de reconstruir las condiciones
sociales y económicas que permitan un mejor bienestar a las
familias.

Hoy el Acuerdo Final de Paz entre el gobierno y las extintas
FARC-EP representan una oportunidad para las comunidades,
para participar en la implementación de estrategias de paz que
ayuden a mejorar la calidad de vida y convivencia de las
comunidades en esta región.



Chalán

Colosó

Maria la Baja 

Municipio de Morroa, Departamento
de Sucre: Comunidad de Brisas del
Mar, Comunidad de La Victoria,
Comunidad de San Pablo,
Comunidad de Pichilín.

 Montes de Maria-Colombia

Municipio de Colosó, Departamento
de Sucre: Comunidad de SalSiPuedes, 
Comunidad de La Florida.

Municipio de El Carmen de Bolívar,
Departamento de Bolívar:
Comunidad de Raizal, Comunidad de
Berruguita, Comunidad de El
Bálsamo.

Municipio de San Jacinto,
Departamento de Bolívar:
Comunidad de Brasilar.

Municipio de San Onofre,
Departamento de Sucre:
Comunidad de la Pelona

Municipio de Chalán
Departamento de Sucre.

Municipio de María la Baja,
Departamento de Bolívar:
Comunidad de Mampuján.

Morroa



El área de Cultura Política.
Sembrandopaz impulsa la
creación y consolidación de
Ágoras Ciudadanas, espacios
donde se congregan los
ciudadanos para dialogar y
reflexionar sobre los problemas
sociales, económicos,
ambientales y culturales, y cómo
éstos aportan al desarrollo de
una vida digna para la Subregión
de los Montes de María. Estos
espacios se encuentran alineados
desde una perspectiva multinivel,
en el Espacio Regional de
Construcción de Paz de los
Montes de María, que involucra
tanto el nivel local como el nivel
regional. Desde este escenario, le
aposta a la consolidación de una
sociedad civil cualificada, unida y
autónoma en sus territorios
mediante un proceso de
transformación de la realidad
social. 

Nuestro trabajo se desarrolla a
través de distintas áreas de
trabajo descritos a continuación:

Líneas de Acción

El área de Economía Para el Buen
Vivir. Se busca promover la
seguridad alimentaria, la
sostenibilidad y sustentabilidad
de las comunidades que
acompaña Sembrandopaz en
Montes de María. Este trabajo se
viene realizando a través de la
Educación Para la Producción
Agroecológica (EPPA), Modelo
Endógeno, Siembra y Cosecha de
Agua; Conservación y Protección
del Ambiente, el Bosque Seco
Tropical; transformación y
comercialización de productos,
fortalecimiento a las
organizaciones comunitarias y
apoyo a las iniciativas de
producción sostenible a través de
inversiones, resaltando también
el papel de la mujer como agente
de cambio en sus territorios.



La Reserva Natural de Morrocoy
es una reserva natural de la
sociedad civil que alberga un
amplio ecosistema del Bosque
Seco Tropical, uno de los
ecosistemas forestales en más
peligro en el mundo. Además,
tiene incluida una parcela de 8
hectáreas que incluye un
reservorio pequeño, espacio de
bodega, vivero y algunos edificios
para dormitorios. Este lugar tiene
la meta de promover el
ecoturismo y educación
ambiental, implementando
programas que enseñan a las
personas a amar y cuidar la
naturaleza como también a otras
personas y a sí mismo, buscando
la cultivación de la paz en la zona.

Como Modelos que Inspiran,
Sembrandopaz maneja una
Granja Experimental y una
Reserva Natural

La Administración de
Sembrandopaz se divide en sub-
áreas de:

Estructura Organizacional
Finanzas
Talento Humano
Comunicaciones
Relaciones y Alianzas

La Granja Experimental Villa
Bárbara es una vitrina modelo,
donde se pueden encontrar
ejemplos de cosecha de agua,
distintas formas de siembra,
formas de fertilización orgánica
edáfica y foliar, huertas caseras y
otras plantas y especies nativas
del Bosque Seco Tropical. En ese
sentido, la finca sirve como un
espacio de conservación y
restauración ecológica, y a la vez
como centro de educación para la
región de Montes de María. 



Datos organizativos

Oficina en El Carmen
de Bolívar – Cll 28ª #
36 – 49 (El Carmen de
Bolívar, Bolívar)

Finca Experimental
Villa Bárbara – Vereda
Brisas del Mar
(Sincelejo, Sucre)

Reserva Natural
Morrocoy – Vereda
Cascajo del Salado (El
Carmen de Bolívar,
Bolívar)

 

Registro de la organización: La
Asociación Sembrando Semillas de
Paz, “Sembrandopaz”, está inscrita
en la Cámara de Comercio de
Sincelejo el 15 de julio de 2005 bajo
el número: 00005198 del libro 1 de
las personas jurídicas sin ánimo de
lucro y es vigilada por la
Gobernación de Sucre. NIT:
900035060-8

Dirección: Calle 32 #
17 – 194, Avenida
Alfonso López
(Sincelejo, Sucre)
Teléfono: (5)
281.1877

Sedes y oficinas

Sede Principal

 www.sembrandopaz.org 

info@sembrandopaz.org

 Sembrandopaz

Sembrandopazcolombia

Fecha de fundación de la
organización: 
15 de julio de 2005.



Organizaciones Aliadas – Pasados y Presentes

Regionales
Universidad de CECAR
Universidad de Sucre
Fundación Red de Desarrollo y Paz
de los Montes de María
UNISINU
Universidad de Cartagena
Consejos Comunitarios de la
Pelona, San Onofre, Maria la Baja
Proceso Pacífico de la Alta
Montaña 
AsoBrasilar
Junta Acción Comunal de Pichilín
Asovip
Consejo Municipal de Paz de
Sincelejo
Mujeres tejiendo Sueños y Sabores
de Paz
 Universidad Tecnológica

Nacionales 
Justapaz
Cedecol
Fundación Social
Jurisdicción Especial para la Paz ( JEP)
Asamblea Permanente de la Sociedad
Civil por la Paz
Universidad Javeriana
Alto Comisionado para la Paz

Internacionales
Comité Central Menonita
 Lutheran World Relief
Tanenbaum
 Ministerios Globales
 Christian Solidarity Network
 Appleton Foundation
 Fund for Nonviolence
 International Center for
Transitional Justice
 Mapp-OEA
 United States Institute of Peace
(USIP)
Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD)
 Ford Foundation
 Humanity United
 Instituto Kroc
 SwissAid
 Diakonía
 WeEffect


